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§ 157
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 26.5.2025 on
toimitettu sahkodisesti 21.5.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 21.5.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 21.5.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§ 158
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut pdytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Leena Kostiainen ja Katariina
Pylsy. Varalla ovat: Hanna Laine ja Milka Hanhela.
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§159
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§160
Vuoden 2025 talousarviomuutokset

13198/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Kooste TA-muutoksista
2 Tuloslaskelma, TA-muutos 9.6.2025
3 Rahoituslaskelma 2025_TA-muutos, kesakuu 2025

Perustelut

Aluevaltuusto on paattanyt Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle
2025 kokouksessaan 17.12.2024 8135.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn mukaisesti aluevaltuusto paattaa
asettamiensa talousarvion sitovuussaannosten mukaisesti aluevaltuustolle kuuluvista
muutoksista maararahoihin ja tavoitteisiin.

Tuloslaskelma

Vuoden 2025 ensimmaisessa talousarviomuutoksessa esitetaan useita muutoksia
palvelulinjojen sitoviin toimintakatetasoihin Pirkanmaan hyvinvointialueen
toimintakatteen pysyessa ennallaan.

Talousarviomuutoksessa esitetaan tehtavan palvelulinjojen valisia kustannussiirtoja
liittyen PL50:n integraatiotoiminnan purkamiseen 1,4 milj. euroa, valtion vuoden 2025
rahoituspaatokseen sisaltyneiden asiakasmaksukorotusten kohdistamiseen 2,2 milj.
euroa, Mantanvuoren terveyden ja Kolmostien terveyden laskutusosuuksien
kohdentumisen muutoksiin 3,8 milj. euroa seka Ikdihmisten ja vammaisten ja
Avopalvelujen palvelulinjojen tukipalvelutoimintojen liikkkeenluovutuksiin 3,4 mil;.
euroa. Naista tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus aiheuttaa muutoksen
Tukipalveluiden tehtavaalueen sisdisen myynnin sitovaan tasoon nostaen sita
vastaavasti 3,4 milj. eurolla. Siirrot on eritelty liitteessa, ja niilla ei ole
kustannusvaikutusta Pirha -tasolla.

Muina yksittaisina siirtoina esitetaan kustannussiirtoja yhteensa 4,5 milj. eurolla.
Naista merkittavimmat ovat yt-neuvotteluissa sovitun mielenterveys- ja
paihdepalvelujen siirtaminen Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalta
Sairaalapalveluihin 3,5 milj. euroa, Avopalveluiden hankkimien Sydansairaalan
lahipoliklinikkapalveluiden siirto osaksi Sairaalapalveluiden ja Sydansairaalan valista
sopimusta 0,4 milj. euroa, ladkariresurssien siirto ja erityistydntekijoiden tydpanoksen
myynti Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjalta Sairaalapalveluiden
palvelulinjalle 0,3 milj. euroa seka hallinto- ja arviointiylildakarin ja
hallintokoordinaattoriresurssien siirtaminen Sairaalapalvelujen palvelulinjalta Sote-
johdon palvelulinjalle 0,3 milj. euroa. Siirrot on eritelty liitteessa ja niilla ei ole
kustannusvaikutusta Pirha -tasolla.
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Tehtavaalueiden valilla esitetaan tehtavan sisaisten erien muutoksia yhteensa 1,6 milj.
eurolla. Naistd merkittdvimmat erat liittyvat Sairaalapalveluluiden palvelulinjan
myymiin ravitsemusterapiapalveluihin Avopalveluille 0,7 milj. €, avokuntoutuksen
myyntiin Avopalveluiden palvelulinjalta Sairaalapalveluiden palvelulinjalle 0,3 milj. € ja
Rankakeskuksen MRI-tutkimusten toteuttamiseen terveyskeskuslaakarin lahetteelld
0,2 milj. €. Pirha-tasolla muutoksilla ei ole kustannusvaikutusta.

Lisaksi talousarviomuutoksena esitetaan vuoden 2025 valtion rahoituksen
tarkentuminen joulukuussa 2024 annetulla paatoksella. Rahoitus kasvaa
talousarviossa esitetysta rahoituksesta 1,8 milj. euroa ollen kokonaisuudessaan
2 509,1 milj. euroa.

Tehdyt muutokset eivat vaikuta talousarvion toimintakatteeseen, mutta rahoituksen
kasvu parantaa vuosikatetta ja tilikauden tulosta ja vuosikatetta 1,8 milj. eurolla.
Talousarviomuutoksen jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarvio on 94,1 milj.
euroa ylijaamainen.

Investointiosa
Investointiosaan ei esitetd muutoksia.
Rahoituslaskelma

Vuoden alkuperdiseen talousarvioon nahden rahoituksen kasvu parantaa vuosikatetta
1,8 milj. euroa, jonka jalkeen rahoituslaskelman vuosikate on 141,2 milj. euroa. Sama
muutos nakyy myds muilla rahavirtaa koskevilla summariveilla.

Strategian toimeenpano-ohjelman tavoitteet

Toimeenpano-ohjelman seurantaan vuodelle 2025 madritellyissa seurantamittareissa
ei ole todettu tarkennustarvetta suhteessa talousarvioon.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain, muutettu talousarvio 2025 ovat liitteina.

Liitteena kooste TA-muutoksista, tuloslaskelma ja rahoituslaskelma.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarvioon tehdaan
esittelytekstin ja liitteiden mukaiset muutokset.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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Aluehallitus

21.05.2025

Yhteistoimintaelin, § 42,06.05.2025
Aluehallitus, § 161, 26.05.2025

§161

Vuoden 2026 talousarvion suunnitteluohje

11393/2025

Yhteistoimintaelin, 06.05.2025, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta.
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on
yleiskatteellista.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuosina 2023 ja 2024 kertyneet alijgamat tulee lain
mukaan kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa ja alijgdman kattaminen toimii
vuoden 2026 taloussuunnittelun kustannustason muutosta ohjaavana periaatteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana.

Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviovalmistelu vuodelle 2026 kaynnistyy
toukokuussa 2025 ja aluehallitus kasittelee talousarvion marraskuun 2025 aikana ja
aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion joulukuussa 2025.

Hyvinvointialueen tarkempaa talousarviovalmistelua ohjataan
taloussuunnitteluohjeella. Taloussuunnitteluohjeen luonnos vuoden 2026
suunnitteluun lisataan liitteeksi maanantaina 5.5.2025 (ei-julkinen).
Taloussuunnittelun periaatteita kasitellaan johdon talousseminaarissa 8.5.2025 ja se
menee paatettavaksi aluehallitukseen 26.5.2025.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita vuoden 2026 taloussuunnitteluohjeen tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talouspalvelupaallikkd Mikko Hannolaa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 26.05.2025, § 161

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi

1 Taloussuunnitteluohje 2026
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Hyvinvointialueet ovat osa julkisen talouden suunnitelmaa ja valtion talousohjausta.
Valtion rahoitus antaa raamit hyvinvointialueiden toiminnalle. Valtion rahoitus on
yleiskatteellista.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuosina 2023 ja 2024 kertyneet alijaamat tulee lain
mukaan kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa ja alijgaman kattaminen toimii
vuoden 2026 taloussuunnittelun kustannustason muutosta ohjaavana periaatteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia toimii talousarvion laatimisen perustana.

Hyvinvointialueen tarkempaa talousarviovalmistelua ohjataan liitteena olevalla
taloussuunnitteluohjeella. Ohjetta on kasitelty viranhaltijaseminaarissa 8.5.2025 ja
yhteistoimintaelimessa 6.5.2025. Aluehallitus kasittelee talousarvion
marraskuussa 2025 ja aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion joulukuussa 2025.

Liitteena taloussuunnitteluohje. Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vuoden 2026 talousarvion
suunnitteluohjeen.
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Aluehallitus, § 24,27.01.2025
Aluehallitus, § 162, 26.05.2025

§162
Pohjois-Pirkanmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen hankinta, hankittavat palvelut

32328/2024

Aluehallitus, 27.01.2025, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi
Jukka Karjalainen, YLILAAKARI, jukka.karjalainen@pirha.fi

Niko Lénn, PROJEKTIPAALLIKKO, niko.lonn@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on paattanyt hankintasuunnitelman
hyvaksynnan yhteydessa, etta se tekee kaynnistamispaatdoksen Pohjois-Pirkanmaan
sote-palvelujen hankinnasta ennen tarjousten pyytamista.

Hankinnan tavoitteena on etsia ratkaisu, joka mahdollistaa alueellisesti kestavat ja
yhdenvertaiset palvelut, palvelujen kehittamisen yhteistydssa ja osana koko
Pirkanmaan kokonaisuutta, henkildstolle joustavan siirtyman seka taloudellisesti
kustannustehokkaan ratkaisun. Hankinnassa tavoitellaan kumppanuusmallia ja
yhteista kehittdmista palveluntuottajan kanssa jatkuvan kehittamisen periaatteella.
Siind hyddynnetaan suoraviivaista ohjausrakennetta selkeasti maaritellyssa

palvelukokonaisuudessa. Kilpailutuksessa ja sopimuksessa huomioidaan kumppanuus

oman ja ostopalvelun valilla. Nykytilanteeseen verrattuna oman tuotannon osuus

kasvaa Pohjois-Pirkanmaan alueella. Esimerkiksi lasten nuorten ja perheiden palveluja

ja vammaispalveluja siirtyisi Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi
tuotannoksi. Tydnjako oman tuotannon ja ostopalvelun valilla tarkentuu
hankintaprosessin edetessa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta annetun lain 16 8 mukaan palvelujen
hankinta on perusteltava. Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa ja siihen
sisaltyvassa palvelustrategiassa asetetaan muun ohella palvelujen jarjestamista
linjaavat tavoitteet ja palveluiden verkoston periaatteet. Hankinnan kohteena olevien
palveluiden hankkiminen yksityiselta palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden
tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien
palveluiden riittavan saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. Tilaaja huomioi
hankintaa maaritellessaan jarjestamislain (612/2021) vaatimukset palveluiden
jarjestamisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta.
Hankinta tayttaa jarjestamislain 12 §:ssa asetetut edellytykset palvelujen
hankkimiseksi yksityisilta palveluntuottajilta. Tilaaja varmistaa palveluntuottajan
kanssa tehtavalla sopimuksella jarjestamislain 15 §:ssa asetetut vaatimukset.
Sopimuskaudella tilaaja seuraa palvelun tuottamista ja sopimusvelvoitteiden
tayttamista. Tilaaja varautuu palveluiden jatkuvuuden hallintaan seka
potentiaalisimpiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Hankinnan valmistelu toteutetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtavaalueen ja
strategisten hankintapalvelujen partnerimallilla, jossa hankintaprojektin vetovastuu
on strategisella hankinnalla. Kilpailutuspalvelun tuottaa Tuomi Logistiikka.
Hyvinvointialueen johtaja on nimennyt hankintaa valmistelevan tydryhman
19.12.2024. Kyseessa on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali- ja
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terveyspalvelujen hankinta. Hankintamenettelyna on hankintalain 109 §:n mukainen
neuvottelumenettelyn kaltainen menettely. Hankintamenettely on kaksivaiheinen,
jonka ensimmaisessa vaiheessa valitaan osallistujat neuvotteluvaiheeseen.

Aluehallituksen paatdksen jalkeen kaynnistetaan kilpailutus
markkinavuoropuheluineen. Tyéryhma valmistelee neuvotteluiden
osallistumishakemuksen siten, etta tavoitteellisesti osallistumispaatds tuodaan
aluehallituksen paatdksentekoon maaliskuussa 2025. Tyéryhma valmistelee
hankinnan siten, etta tavoitteellisesti hankintapaatos tuodaan paatdksentekoon
aluehallitukseen syyskuussa 2025.

Aluehallituksen kaynnistamispaatos sote-palvelua koskevasta hankinnasta:

Hyvinvointialueen hallintosadnndn mukaan paatdsvalta hankinnasta on
aluehallituksella. Hankinnan omistaa Sosiaali- ja terveyspalvelujen tehtavaalue.

Aluehallituksen kaytossa on oheismateriaalina (ei julkinen) aineisto, jossa on esitelty
alustava suunnitelma hankinnan kohteesta, hankinnan tavoitteet, hankinnan alustava
toteutussuunnitelma seka sen aikataulu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya hankinnan valmistelun ja kilpailuttamisen esitetyn
mukaisesti.

Kokouskasittely
Asiantuntijana kokouksessa hankintajohtaja Anniina Tirronen ja ylildaakari Jukka
Karjalainen, jotka poistuivat ennen paatdksentekoa.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine teki muutosehdotuksen:

"Paatdsesitykseen lisataan uusi kohta: 2. Tyéryhmien valmistelun ja kdytyjen
neuvottelujen jalkeen lista ulkoistettavista ja omaan tuotantoon siirrettavista
palveluista tuodaan aluehallituksen paatettavaksi.”

Kannatus: Pekka Jarvinen, Katariina Pylsy

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Aluehallitus paatti
1. hyvaksya hankinnan valmistelun ja kilpailuttamisen esitetyn mukaisesti.
2. etta tydryhmien valmistelun ja kaytyjen neuvottelujen jalkeen lista

ulkoistettavista ja omaan tuotantoon siirrettavista palveluista tuodaan
aluehallituksen paatettavaksi.

Aluehallitus, 26.05.2025, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:

Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi
Jukka Karjalainen, YLILAAKARI, jukka.karjalainen@pirha.fi

Tanja Koivumaki, JOHTAVA ASIANTUNTIJA, tanja.koivumaki@pirha.fi
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Niko Lénn, PROJEKTIPAALLIKKO, niko.lonn@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti Pohjois-Pirkanmaan alueen sosiaali-
ja terveyspalvelujen hankinnan kaynnistamisesta 27.1.2025. Hankinnassa etsitaan
yhta palveluntuottajaa tai useamman tuottajan muodostamaa ryhmittymaa,
taydentamaan hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa Pohjois-Pirkanmaan kuntien
alueella. Tarkoituksena on siirtéa osa nykyisiin Pohjois-Pirkanmaan
hankintasopimuksiin sisaltyvista palveluista hyvinvointialueen omaan tuotantoon ja
hankkia muut sopimuksiin sisaltyvat palvelut uuden valmisteltavan hankinnan
pohjalta. Hyvinvointialueen hallintosadnnén mukaan paatdsvalta hankinnasta on
aluehallituksella, ja aluehallitus ilmoitti kdynnistamispaatdksen yhteydessa haluavansa
kasitella hankittavien palvelujen laajuutta neuvottelujen jalkeen.

Sote-palvelulinjat maarittelivat hankintaan sisaltyvat palvelut helmikuussa. Pohjois-
Pirkanmaan nykyisista palvelusopimuksista hyvinvointialueen omaan tuotantoon on
suunniteltu siirtyvan vammaisten palvelujen kokonaisuus, lahitoritoiminta, seulontoja,
laitosmuotoinen paihdevieroitus ja kuntoutus seka erikoisladkaripalvelujen
konsultaatiot ja tutkimukset. Vammaispalvelujen osalta on paatetty aloittaa lilkkkeen
luovutuksen valmistelu Keiturin Sote Oy:lta ja Kolmostien Terveys Oy:lta.
Hyvinvointialueen omaan tuotantoon on vuosien 2023-2025 aikana otettu mm.
sikioseulonnan, suolistosydpien seulonnan, lasten, nuorten ja perheiden palveluja
seka erikoissairaanhoidon palveluja. Viimeisimpana siirtyi Mantavuoren Terveys Oy:n
tuottamista palveluista Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi 1.5.2025
alkaen kasvatus- ja perheneuvonnan ja koulupsykologipalvelut. Hankinnan myo6ta
Virtain ja Ruoveden alueella pilotoitu kotisairaalatoiminta tullaan laajentamaan ja
vakinaistamaan jatkossa palveluna myos Parkanon ja Kihnion alueelle. Lisaksi
hankinnan tilaajaa sitomattomiksi optioiksi ollaan mahdollisesti sisallyttamassa
ikdihmisten paivatoiminnan palvelut sekd mahdollinen ikaihmisten
ymparivuorokautista asumista koskeva palvelutuotanto ja rakentamishanke seka
palvelualueen laajeneminen Mantta-Vilppula-Juupajoen-alueelle.

Nykyisista sopimushinnoista johdetun arvion mukaan hankittavan
palvelukokonaisuuden arvo Virrat-Ruovesi-Parkano-Kihnio-alueen osalta olisi jatkossa
ilman optioita noin 55 miljoonaa euroa vuodessa, kun se talla hetkelld on hiukan yli 66
miljoonaa euroa. Hyvinvointialueen omaan tuotantoon siirtyisi palveluita noin 10-11
miljoonan euron edesta verrattuna vuoden 2024 lopun tilanteeseen.

Hankintaa valmistellut tydryhma neuvotteli valittujen ehdokkaiden (Mehilainen
Terveyspalvelut Oy, Pihlajalinna Terveys Oy ja Terveystalo Julkiset Palvelut Oy) kanssa
kolme kertaa huhti-toukokuun aikana. Neuvotteluiden aiheina oli hankittavien
palveluiden sisaltd, sopimus- ja hinnoitteluehdot, seka kumppanuus ja kehittaminen
sopimiskauden aikana. Neuvotteluissa ei ilmennyt merkityksellisia muutostarpeita
suunniteltuun palvelujen valikoimaan. Neuvotteluissa painotettiin kumppanuutta,
yhteista kehittdmista ja hankinnan sisallén mahdollisia muutostarpeita ja
palveluntuottajan valmiutta neuvotella sopimusmuutoksista tilaajan kanssa
sopimuskauden aikana. Hankinnan tarjouspyynté viimeistellaan neuvottelutulosten
pohjalta, ja toimitetaan se mydhemmin neuvotteluihin osallistuneille
palveluntuottajille. Hankinnan yksityiskohtia tullaan mahdollisesti vield touko-
kesakuun aikana tarkentamaan yhteistydssa ehdokkaiden kanssa, mutta mahdollisilla
mydhemmilla keskusteluilla ei ole enaa vaikutusta hankittaviin sosiaali- ja
terveyspalveluihin.
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Tyoryhma valmistelee hankinnan siten, etta tavoitteellisesti hankintapaatos tuodaan
paatoksentekoon aluehallitukseen lokakuussa 2025. Palvelutuotannon olisi maara
alkaa kilpailutetun sopimuksen pohjalta vaiheittain kevaan 2026 aikana siten, etta
palvelut kdynnistyisivat Virtain ja Ruoveden alueella 1.4.2026 alkaen ja Parkanon ja
Kihnidn alueella 1.5.2026. Siihen saakka palvelut alueella jatkuvat nykyisten tuottajien
toimesta ja nykyisten sopimusten pohjalta. Hyvinvointialueen omaan tuotantoon
palveluja voidaan mahdollisesti siirtaa jo aiemmin, milla on sopimusten kustannuksiin
vahentava vaikutus. Vaikutukset tarkentuvat liikkkeen luovutuksista paattamisten
yhteydessa.

Aluehallituksen kaytdssa on oheismateriaalina aineisto, jossa on esitelty omaan
tuotantoon siirrettavat ja kilpailutettavat palvelut, toteutussuunnitelma seka sen
aikataulu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya hankinnan valmistelun ja kilpailuttamisen esitetyn mukaisesti.

2. hankkia Virtain ja Ruoveden alueen sote-palveluja Keiturin Sote Oy:lta, ja
Parkanon ja Kihnion alueen sote-palveluja Kolmostien Terveys Oy:lta siten, etta
kilpailutuksen voittava palveluntarjoaja ottaa palvelutuotannon vastuulleen
kevaan 2026 aikana, tavoitteellisesti 1.4.2026 Virrat-Ruovesi alueella ja 1.5.2026
Parkano-Kihnion alueella. Hyvinvointialueen omaan tuotantoon siirtyvien
palvelujen osalta siirtymien aikataulu neuvotellaan erikseen.

3. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Tiedoksi

Hankintaa valmisteleva tyéryhma, Keiturin Sote Oy / Kari Nuuttila, Pihlajalinna / Juha-
Matti Sihvonen, Pihlajalinna / Seppo Kariniemi, Pihlajalinna / Ville Selmgren,
Mehildinen / Riikka Helminen, Terveystalo / Pauli Haapanen, palveluhankinnat@pirha.
fi, Tuomi Logistiikka Oy /hankintapalvelut@tuomi.fi
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§163
Sisaisen tarkastuksen raportointi ja yhteenveto

12533/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Vuorenmaa, SISAISEN TARKASTUKSEN JOHTAJA, sari.vuorenmaa@pirha.fi

Sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaisesti sisainen tarkastus esittelee
aluehallitukselle vuosittain yhteenvedon tarkastuksista seka tyonsa perusteella arvion
sisaisen valvonnan tilasta.

Sisainen tarkastus esittelee kokouksessa puolivuosiyhteenvedon vuoden
2025 toiminnasta seka yhteenvedon valtuustokaudesta.

Ei julkisena liitteena sisdisen valvonnan raportit. Oheismateriaalina sisaisen
tarkastuksen vuosiyhteenveto.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus merkitsee tiedoksi sisaisen tarkastuksen raportoinnin ja yhteenvedon.
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Aluevaltuusto, § 36,29.04.2025
Aluehallitus, § 164, 26.05.2025

§164
Ikdihmisten kuntouttavan padivatoiminnan jarjestamistapa

9564/2025
Aluevaltuusto, 29.04.2025, § 36

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 14.4.2025 8 105.

Oheismateriaalina esitys ikaihmisten padivatoiminnan jarjestamisvaihtoehdoista
1.9.2025 alkaen.

Ehdotus

Aluehallitus paatti

1. hyvaksya, etta ikdihmisten kuntouttava paivatoiminta jarjestetaan
monimuotoisesti 1.9.2025 lukien,

2. lahettaa palveluverkkosuunnitelman muutostarpeen aluevaltuuston
lahetekeskusteluun, minka jalkeen aluehallitus paattaa kokonaisuudesta.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja avasi keskustelun ja totesi, etta ensiksi valtuustoryhmien
puheenjohtajat pitavat rynmapuheenvuoronsa suuruusjarjestyksessa.

Aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat pitivat ryhmapuheenvuorot paivatoiminnan
jarjestamistavoista seuraavasti: Leena Kostiainen (KOK), Joni Kumlander (SDP), Milka
Hanhela (VAS), Sami Kymalainen (PS), Perttu Jussila (VIHR), Petra Schulze Steinen
(KESK), Sirpa Pursiainen-Hautala (KD), Mauri Heiska (Suomen Kataja) ja
varapuheenjohtaja Maija-Sofia Uimanen (Vapauden liitto).

Ryhmapuheenvuorot (9 kpl) ovat pykalan liitteena. Ryhmapuheenvuorojen lisaksi
pidettiin 20 muuta puheenvuoroa.

Kuultiin asiantuntijoina sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja toimialuejohtaja
Mari Ollinpoikaa seka vs. hyvinvointialuejohtaja Juhani Sandia.

Muutokset aluevaltuuston kokoonpanossa asian kasitelyn aikana:

e valtuutettu Kalervo Kummola saapui, varavaltuutettu likka Jantti poistui

¢ valtuutettu Reeta Ahonen poistui, tilalle varavaltuutettu likka Jantti

e valtuutettu Kimmo Holma poistui, tilalle varavaltuutettu Maija-Sofia UiImanen

e valtuutettu Tuula Petakoski-Hult saapui, varavaltuutettu Marika Ala-Herttuala
poistui. Valtuuston vahvuus 79 valtuutettua.

Paatos
Aluevatuusto kavi paivatoiminnan jarjestamistapaa koskevan ldhetekeskustelun ja
palautti suunnitelman lahetekeskustelun jalkeen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Lahetekeskustelussa kaytettiin 9 ryhmapuheenvuoroa ja 20 muuta puheenvuoroa.
Ryhmapuheenvuorot liitetdan poytakirjaan.
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Aluehallitus, 26.05.2025, § 164

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKAIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi
Tuula Jutila, TOIMIALUEJOHTAJA, tuula.jutila@pirha.fi

Ikaihmisten paivatoimintaa on jarjestetty Pirkanmaan hyvinvointialueella
sosiaalihuoltolain (1301/2024) 19 8:n mukaisena kotipalvelun tukipalveluna.
Kotipalveluun sisdltyvina tukipalveluina annetaan ateria-, vaatehuolto- ja
siivouspalveluja seka sosiaalista kanssakaymista edistavia palveluja. Laki ei maarita
palvelujen jarjestamisen tapaa.

Palvelun mydntaminen perustuu iakkaan henkilon palvelutarpeen selvittamiseen ja
toimintakyvyn arviointiin. Palvelun mydntamisesta asiakkaalle tehdaan
viranhaltijapaatos. Ikaihmisten paivatoiminnan asiakkaat ovat paasaantoisesti
saanndllisen kotihoidon asiakkaita tai omaishoidettavia.

Vuonna 2024 osana talouden tasapainottamista valmisteltiin paivatoiminnan
muutosta siten, etta nykymuotoinen paivatoiminta lakkaisi ja toiminta jatkuisi
etapaivatoimintana seka osana perhehoitoa. Muutoksesta kaytiin yt-neuvottelut

ja muutokset huomioitiin vuoden 2025 talousarviossa. Naiden paatosten jalkeen
aluevaltuuston seminaarissa 10.3.2025 kasiteltiin vaihtoehtoisia toimintamuotoja
ikdihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja yksinaisyyden lievittdmiseen. Keskustelussa
nousi vahvaksi linjaukseksi paivatoiminnan jatkamisen mahdollisuuksien
selvittaminen. Taman pohjalta pdivatoiminnasta valmisteltiin aluehallitukselle
14.4.2025 § 105 kasiteltavaksi esitys paivatoiminnan jarjestamisen vaihtoehdoista.
Aluehallitus paatti, etta paivatoiminta jarjestetdaan monimuotoisesti 1.9.2025 alkaen.
Lisaksi aluehallitus paatti |lahettaa asian lahetekeskusteluun aluevaltuustoon.
Aluevaltuusto kavi lahetekeskustelun kokouksessaan 29.4.2025 § 36.
Lahetekeskustelun lisaksi valtuustoryhmat esittivat ryhnmapuheenvuorot myos
kirjallisesti.

Jatkovalmistelussa on huomioitu valtuustoryhmien ryhmapuheenvuorot.
Ryhmapuheenvuoroissa esitetyn mukaisesti monimuotoiseksi paivatoiminnan
jarjestamistavaksi 1.9.2025 alkaen esitetdaan oheismateriaalin vaihtoehtoa 2D.
Vaihtoehdossa 2D paivatoimintaa jarjestettaisiin fyysisissa toimipisteissa seka omana
tuotantona etta ostopalveluna, etapaivatoimintana etdhoivan asiakkaille seka osana
perhehoitoa. Kokonaisuutta tdydentaa jokaisen kunnan alueella toimiva
lahitoriverkosto rynmatoimintoineen, erillisena tukipalveluna myodnnettava
peseytymispalvelu ja liikkumisen tuki seka jarjestdoavustuksilla toteutettava
ikaihmisten toimintakykya tukeva ja yksindisyytta lievittava toiminta.

Fyysisissa toimipisteissa toteutettava paivatoiminta mydnnetaan asiakkaan
tarpeeseen perustuvana, maaraaikaisena ja tarpeen mukaan uusittavana
kuntoutusjaksona. Kuntoutusjakson pituutta ei rajata lahtokohtaisesti kolmeen
kuukauteen. Paivatoiminta sisaltaa lounaan ja paivakahvin seka tarvittaessa
jarjestettavan ryhmakuljetuspalvelun. Kuljetusten jarjestamisen takia yksilollinen
paivatoimintapaivan pituus ei ole mahdollista muuta kuin niissa tilanteissa, joissa
asiakas kulkee paivatoimintaan omatoimisesti. Paivatoimintapaivan pituus
toimipisteessa on lahtdkohtaisesti viisi tuntia.
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Toimipisteverkon suunnittelussa on huomioitu toimitilojen tarkoituksenmukaisuus ja
alueen palvelutarve. Asiakas ohjataan Iahimpaan toimipisteeseen kuntarajoista
rilppumatta. Etapaivatoiminnan ensisijainen kohdejoukko ovat jo etdhoivan piirissa
olevat asiakkaat nain halutessaan. Paivatoiminta osana perhehoitoa kohdistetaan
erityisesti omaishoidettaville.

Ostopalvelusopimukset koskien paivatoimintaa olivat kunnista siirtyneita,
paasaantoisesti vanhentuneita ja palvelukuvauksiltaan erilaisia. Myos sopimusten
hinnoittelumekanismit olivat hyvin kirjavia. Ostopalvelusopimukset oli irtisanottava,
koska osa niista sisaltyi laajempiin kokonaisuuksiin, joissa oli lainsdadanndsta
poistuneita palveluita, ja osassa sopimusehdot ja palvelukuvaukset eivat vastanneet
enaa tarkoitustaan. Mikali paivatoimintaa halutaan jarjestaa jatkossa myds
ostopalveluna, tulee palvelu kilpailuttaa. Vuoden 2025 osalta on kuitenkin kayty
alustavasti neuvotteluja ostopalvelutuottajien kanssa mahdollisuudesta jatkaa
1.9.2025 alkaen vuoden loppuun saakka vanhoilla sopimuksilla.

Aluevaltuuston 17.12.2024 8 135 vuoden 2025 talousarviopaatdsten yhteydessa
ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjan talousarviossa oli pdivatoiminnan
supistaminen. Talta osin vuodelle 2025 tarvitaan lisamaararahaa kattamaan syksyn
2025 toiminta seka maararahan lisaystarve tulee huomioida myds vuoden 2026
linjalle kohdistettavassa talousarvioraamissa. Lisaksi aluehallitus 28.10.2024 § 279 teki
yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksista paatoksen, joilla on vaikutuksia
paivatoiminnan henkildstédn, maaraan, tydnteon paikkaan ja tavoiteltaviin saastoihin.
Paatoksen toimeenpanomaaraysta taytyy joilltain osin muuttaa.

Asiakasmaksuista koskien paivatoimintaa paatetaan myohemmin. Paivatoiminnan
toteutumisesta raportoidaan IKI2035-ohjelman puolivuotisraportoinnin yhteydessa.

Hyvinvointialuejohtaja asetti 28.11.2024 § 72/2024 ty6ryhman selvittamaan
vaihtoehtoisia toimintamuotoja ikaihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja
yksindisyyden lievittamiseen. Aluehallitus paatti 14.4.2025 8 107 hyvaksya tyéryhman
loppuraportin ja paatti kaynnistaa kohdennetun jarjestéavustushaun ikaihmisten
ikatoimintakyvyn tukemiseen ja yksinaisyyden lievittdmiseen. Hakemuksia tuli 59 kpl
eri puolilta Pirkanmaata.

Oheismateriaalina esitys ikaihmisten padivatoiminnan jarjestamisvaihtoehdoista
1.9.2025 alkaen seka jarjestdavustushaun tilannekatsaus.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. etta ikaihmisten kuntouttava paivatoiminta jarjestetaan 1.9.2025 alkaen
vaihtoehdon 2D mukaan,

2. etta ikaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan toimipisteet ovat vaihtoehdon 2D
mukaisia,

3. huomioida tarvittavan talousarviomuutoksen koskien paivatoiminnan
lisamaararahaa vuodelle 2025 ja toiminnan huomioimista palvelulinjan
talousarvioraamissa kokovuotisena vuonna 2026.

Tiedoksi
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Paivi Tryyki, Mari Ollinpoika, Tuula Jutila, Sirkku Miettinen, Anni Vainionpaa
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§165
Ikdihmisten yhteiséllisen asumisen hankinta, optiokauden kayttéonotto

3228/2023

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKAIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi
Anna Mustonen, KOORDINOIVA OSTOPAL.PAALLIKKO, anna.mustonen@pirha.fi

Hankinnan kuvaus

Pirkanmaan hyvinvointialue on kilpailuttanut ikaihmisten yhteiséllisen asumisen
palvelukokonaisuuden (3228/2023). Sopimus on tehty ajalle 1.10.2023 - 31.12.2025.
Lisaksi hankinta sisaltad mahdollisuuden toistaiseksi voimassa olevaan optiokauteen
1.1.2026 alkaen. Optiokaudella tarkoitetaan mahdollisuutta sopimuksen jatkamiseen
alkuperdisin ehdoin.

Hankinnan kohteena on ikdihmisten yhteiséllisen asumisen palvelukokonaisuus,
johon sisaltyy osa-alueet 1) Ikaihmisten yhteiséllinen asuminen ja 2) Yéaikainen
kotihoito palveluntuottajan omaan toimintayksikkoéon.

Sopimus on solmittu seuraavien palveluntuottajien kanssa:

e Ylojarven palvelutalosaatio Kaksikko (1640314-6)
e |kifit Oy (1960637-9)

e HoivaVellamo Oy (3418191-1)

® kaksi.nolla oy (2560387-9)

e Tammenlehvakeskus Oy (2117933-7)

® Esperi Care Oy (2017532-6)

® | empaalan Ehtookoto ry (0150782-3)

e Honkalakoti ry (0205835-3)

e TampereMissio Palvelut Oy (3007958-1)

e Pirkanmaan Senioripalvelut Oy (1603041-5)
e Kostiakoti ry (2954808-8)

e Hyvanolon Eldmanpuu Oy (3139733-8)

e Mehilainen Hoivapalvelut Oy (2099743-4)

e Attendo Oy (1755463-2)

e Sastamalakoti-yhdistys ry (0217819-5)

e Ainala Ry (0206321-6)

¢ Viola-kotiyhdistys ry (1439631-7)

e Tampereen ensi- ja turvakoti ry (0206113-0)
® Yrjo ja Hanna Hoivapalvelut Oy (2770642-5)
e Koivupirtin saatio sr (0211704-2)

Yleisesti optiokauden kaytdsta paattaa tilaaja. Optiokautta ei valttamatta oteta
kaikkien valittujen palveluntuottajien kanssa kayttoon. Optiokauden kayttéonotto
arvioidaan osa-alueittain palveluntuottajakohtaisesti. Optiokauden kayttdonottoon
vaikuttaa tilaajan palveluntarve, sopimuskauden aikaiset asiakaspalautteet,
viranomaisten antamien huomautusten tai maaraamien korjausehdotusten
lukumaara seka tilaajan taloudelliset resurssit.
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Tassa optiokaudessa on kuuden kuukauden irtisanomisaika. Palvelussa ja
sopimusehdoissa mahdollisesti tarvittavat muutokset tarkoittavat uutta kilpailutusta
ja sopimusten irtisanomista.

Oheismateriaalina on diaesitys, jossa kuvataan hankintapaatos tiivistetysti.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattag, etta hankintasopimuksesta ikaihmisten yhteisollisen asumisen
hankinta (3228/2023) otetaan kayttdéon 1.1.2026 alkaen sopimusehtojen mukaisesti
toistaiseksi voimassa oleva optiokausi kaikkien palveluntuottajien kanssa.

Tiedoksi
Palveluntuottajat, Paivi Tryyki, Mari Ollinpoika, Sirkku Miettinen, Anna Mustonen, Heli
Suuronen, palveluhankinnat@pirha.fi
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§166
Lausuntopyynté luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaalihuoltolain ja
vanhuspalvelulain muuttamisesta

11480/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Pa&ivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
sosiaalihuoltolain, vanhuspalvelulain ja asiakasmaksulain muuttamisesta
2 Lausuntopyynt6 VN/25888/2024
3 HE luonnos 25.4.2025

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa Pirkanmaan hyvinvointialueelta

lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle sosiaalihuoltolain ja
ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista annetun lain (vanhuspalvelulaki) ja asiakasmaksulain
muuttamisesta. Lausunto pyydetaan antamaan lausuntopalvelu.fi:n kautta 6.6.2025
mennessa.

Lausunto on valmisteltu ikdihmisten ja vammaisten palvelulinjalla.
Vastuuvalmistelijana on ollut palvelulinjajohtaja Paivi Tryyki. Lausunto on kasitelty
hyvinvointialueen johtoryhmdassa 13.5.2025.

Lausunto pyydetaan antamaan viimeistaan 6.6.2025 mennessa.
Lausuntopyyntd seka lausunto ovat pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. antaa liitteena olevan lausunnon sosiaali- ja terveysministeriolle,

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Tiedoksi
Sosiaali- ja terveysministerio, Anni Vainionpaa
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Aluehallitus, § 62,04.04.2022
Aluehallitus, § 184,26.06.2023
Aluehallitus, § 167, 26.05.2025

§167
Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kayttoonotto

96/2022

Aluehallitus, 04.04.2022, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:
Rami Nurmi, ICT-PALVELUJOHTAJA.PERUSTASON, rami.nurmi@pirha.fi

Pirkanmaan 23 kunnasta 15 kuntaa on jarjestamisvastuussa perustason sosiaali- ja
terveyspalveluista ja 8 hoitaa palveluiden jarjestamisen vastuukuntamallilla tai muilla
tavoin. Palveluiden jarjestamismalli on tarkoittanut sitd, etta Pirkanmaan asiakas- ja
potilastietojarjestelmien tilanne on hyvin hajanainen. Tama on oleellisesti
hankaloittanut jarjestelmien alueellista yhteiskehittamista. Asiakas- ja
potilastietojarjestelmien lisaksi muutkin alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
tietojarjestelmat ovat erittain hajanaisia.

Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelmana Pirkanmaan kunnissa kaytetaan
sosiaalihuollon Pro Consonaa (CGI Suomi Oy), Efficaa/Lifecarea (Tietoevry Oyj) ja Saga
Sosiaalihuoltoa (Mediconsult Oy). Lisaksi joissakin sosiaalihuoltolain mukaisissa
tehtavissa asiakastiedot kirjataan potilastietojarjestelmaan. Potilastietojarjestelman
kayttdon on paadytty usein sen takia, etta toiminta tapahtuu monialaisessa
yhteistyossa sosiaali- ja terveydenhuollon rajapinnalla eika sosiaalihuollon
jarjestelmiin ole toteutettu kaikkia toimintaan liittyvia sosiaalihuollossa epatyypillisia
toiminnallisuuksia (esim. laskutus ja valtakunnallinen Hilmo-tilastointi).

Pirkanmaalla valmisteltiin syksylla 2021 hyvinvointialueen ICT-muutosohjelmaa ja
selvitettiin muutoksen edellyttamaa rahoitusta. Sosiaalihuollon osalta tavoitteena on,
ettd asiointi ja alueen palvelutuotanto jatkuu saumattomasti hyvinvointialueen
kaynnistyttya. Sosiaalihuollon paajarjestelmaksi olisi ollut tarkoituksenmukaisinta
valita heti 1.1.2023 alkaen Effica, joka on vaestdkattavuudeltaan laajimmin kaytossa
oleva jarjestelma noin 80% vaestopeitolla. Toiminnan sujuvan kadynnistamisen
varmistamiseksi ja hankintalain edellyttaman kilpailutuksen keston takia, paadyttiin
jatkamaan jarjestelmien kayttéa nykytilan mukaisesti eli jarjestelmien yhdistaminen
jatetaan tekematta. Useamman kuin yhden paaoperatiivisen tietojarjestelman kaytto
vaikeuttaa ja hidastaa sosiaalihuollon palveluprosessien sujuvaa toteuttamista ja
asettaa todennakoisesti joitain jarjestelmalahtdisia reunaehtoja hyvinvointialueen
toiminnan suunnittelulle. Rinnakkaiskayttd myods estaa joltain osin palveluiden
yhdenvertaisen toteutumisen ja vaarantaa joidenkin tehtavien lainmukaisen
toteutuksen. Hajanaisesta jarjestelmaymparistosta ei ole mahdollista tuottaa
luotettavaa ja yhteismitallista tietoa hyvinvointialueen tiedolla johtamisen tarpeisiin.

Pitkan tahtaimen suunnitelmana on ollut uusia sosiaalihuollon asiakastietojarjestelma
koko hyvinvointialueen kattavaksi. Alustavaa hankintavalmistelua toteutettiin vuoden
2021 aikana usean alueen voimin UNA Oy:n ohjaamana. Alustavan
hankintavalmistelun tavoitteena oli madaritella kayttajalahtdisesti jarjestelman
keskeiset vaatimukset. Hankittavan asiakastietojarjestelman tulee perustua
sosiaalihuollon tiedonhallinnasta annettujen saadésten mukaiseen toimintamalliin.
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Jarjestelmalla taytyy pystya liittymaan valtakunnalliseen sosiaalihuollon asiakastiedon
arkistoon madriteltyjen vaatimusten mukaisesti. Hankittavan jarjestelman tulee
sisaltaa sosiaalihuoltoon maaratyt valtakunnalliset asiakirjarakenteet myos niilta osin,
kun kirjaaminen tapahtuu nykytilanteessa potilastietojarjestelmiin. Hyvinvointialueen
yhtendisen palvelutuotannon toteuttaminen ja tiedolla johtamisen edellytysten
turvaaminen edellyttad yhtenaista tietojarjestelmaa, johon on rakennettu
hyvinvointialueen sosiaalihuollon asiakastiedon hallintamalli prosesseineen seka
tuotannollinen taustamaadrittely.

Tampereen kaupungin vuoden 2022 palvelulaskelmien perusteella sosiaalihuollon
jarjestelman yllapitokustannukset ovat noin 3,3 €/asukas/vuosi. Samalla
yksikkdkustannuksella laskettuna hyvinvointialueen vuosikustannkset ovat noin 1,7 M
€. Lahdettaessa maarittelemaan, hankkimaan ja toteuttamaan uutta jarjestelmaa,
investointi- ja yllapitokustannusten maaraa on vaikea ennustaa etukateen kovin
tarkasti. Vuosikustannusten oletetaan pysyvan ennallaan, koska tekninen
palveluymparisto yksinkertaistuu huomattavasti. Vuosikustannusten lisaksi,
kayttdonottovaiheessa tarvitaan kehitystydta integraatioiden toteuttamiseen,
tietoturvallisen ja toimintavarman teknisen kayttdympariston suunnitteluun seka
kayttajien koulutukseen ja niihin liittyvien tukimateriaalien ja oppimisymparistdjen
toteuttamiseen. Kayttédnoton kustannusten arvioidaan olevan noin 3 - 5 M€.
Hankintayksikkdna toimisi Istekki Oy, joka tuottaisi sosiaalihuollon jarjestelma- ja
sovelluspalvelun Pirkanmaalle. Talla hetkella kilpailutukseen on osallistumassa
Pirkanmaan lisaksi Pohjois-Savon hyvinvointialue. Kilpailutuksen toteuttaminen on
tarkoitus tehda kevaasta 2022 alkaen. Jarjestelman kayttoonotto ajoittuisi vuodelle
2024.

Paatoksenteko on tarkoitus toteuttaa kahdessa vaiheessa. Vaiheessa 1, sitouduttaisiin
kilpailutusvaiheen kaynnistamiseen ja kilpailuttamisen kustannuksiin noin 100 t€.
Vaiheessa 2, kilpailutuksen (hankintapaatdksen) jalkeen aloitettaisiin tarjouskilpailun
voittaneen toimittajan kanssa neuvottelut, jossa kustannukset tarkentuvat ja
aluehallitus tekisi varsinaisen kayttdonoton sopimuksen ja hyvaksynnan naiden
neuvottelujen ja kokonaiskustannusten tarkennuttua.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, MUUTOSJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e sitoutua sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kilpailutuksen kdynnistamiseen
ja kilpailutusvaiheen aiheuttamiin kustannuksiin noin 100 t€ (vaihe 1),

e ettd kilpailutuksen (hankintapaatoksen) jalkeen aloitetaan tarjouskilpailun
voittaneen toimittajan kanssa neuvottelut, jossa kustannukset tarkentuvat ja
aluehallitus tekee varsinaisen kayttoonoton sopimuksen ja hyvaksynnan naiden
neuvottelujen ja kokonaiskustannusten tarkennuttua (vaihe 2).

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kuultiin ICT valmistelukokonaisuuden johtaja Rami Nurmea
asiantuntijana kokouksessa ja han poistui ennen paatdksentekoa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, 26.06.2023, § 184

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Lehmus, TIETOHALLINTOJOHTAJA, pasi.lehmus@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus kasitteli kokouksessaan 4.4.2022
sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kilpailutuksen kaynnistamista. Kilpailutuksen
toteuttaisi Istekki Oy, joka tuottaisi sosiaalihuollon jarjestelma- ja sovelluspalvelun
Pirkanmaalle ja Pohjois-Savoon. Palvelun vuosikustannuksiksi arvioitiin 1,7 miljoonaa
euroa ja kayttodnoton kustannuksiksi 3-5 miljoonaa euroa.

Aluehallitus paatti

e sitoutua sosiaalihuollon asiakastietojarjestelman kilpailutuksen kdynnistamiseen
ja kilpailutusvaiheen aiheuttamiin kustannuksiin noin 100 t€ (vaihe 1),

e ettd kilpailutuksen (hankintapaatoksen) jalkeen aloitetaan tarjouskilpailun
voittaneen toimittajan kanssa neuvottelut, jossa kustannukset tarkentuvat ja
aluehallitus tekee varsinaisen kayttoonoton sopimuksen ja hyvaksynnan naiden
neuvottelujen ja kokonaiskustannusten tarkennuttua (vaihe 2).

Aluehallituksen 4.4.2022 kasittelyn jalkeen on tehty muutoksia hallinto- ja
toimintasaantoihin. Nykyisten sdanndsten mukaan konsernipalvelujohtaja paattaa
hyvinvointialuetta koskevien sopimusten hyvaksymisesta, jonka vuoksi aluehallitus ei
enaa hyvaksy ko. sopimusta kuten 4.4.2022 kokouksessa oli esitetty. Paatoksen
sopimuksen hyvaksymisesta neuvottelujen jalkeen tekee

konsernipalvelujohtaja. Alemman paatoksen mukaisesti aluehallitus tekee nyt
kustannusten tarkennuttua paatoksen palvelun kayttéonotosta paatésosassa
mainituin ehdoin.

Istekki Oy toteutti hankinnan, jonka tuloksena uuden jarjestelman toimittajaksi
valittiin Mediconsult Oy. Mediconsultin Saga-jarjestelma on tarkoitus ottaa kayttdon
1.9.2024 mennessa, jolloin astuu voimaan asiakastietolain mukainen velvoite liittya
valtakunnallisten tietojarjestelmapalveluiden kayttajaksi sosiaalihuollon Kanta-
arkiston osalta. Kayttéonoton kustannuksiksi arvioidaan 4,5 miljoonaa euroa ja
palvelun vuosikustannuksiksi 2,1 miljoonaa euroa.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen hyvaksymassa investointiohjelmassa on varauduttu
aiheutuviin kustannuksiin. Investointiohjelmassa todetaan, etta "Tietohallinto (ICT)
tukeutuu hankinnoissaan inhouse-yhtidihin (Istekki Oy ja Monetra Oy). Yhtiot
veloittavat aiheutuvat kustannukset asiakkailtaan palvelumaksuina ja kustannukset
kayttotalouteen”. Aiheutuva vuosikustannus huomioidaan talousarviossa vuodelle
2024.

Aiemman paatdéksen mukaisesti aluehallitus tekee nyt kustannusten tarkennuttua
paatoksen palvelun kayttddnotosta paatésosassa mainituin ehdoin. Voimassa olevan
hallinto- ja toimintasadnnén mukaan konsernipalvelujohtaja paattaa
hyvinvointialuetta koskevien sopimusten hyvaksymisesta. Sopimukset jarjestelman
kayttéonotosta ja yllapidosta liitetdan osaksi hyvinvointialueen ja Istekki Oy:n valista
aluehallituksen 19.12.2022 hyvaksymaa puitesopimusta.

Liitteena on tietohallintojohtaja Pasi Lehmuksen esitys Sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelman kayttéonoton toteutuksesta.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 26 (57)
Aluehallitus 21.05.2025

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya Istekki Oy:n kilpailuttaman yhtenaisen sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelman kayttdonoton Pirkanmaan hyvinvointialueelle siten, etta

e jarjestelma on tuotantokdytdssa asiakastietolain velvoitteen mukaisesti
1.9.2024 mennessa ja

e kayttoonoton kustannus on enintaan 4,5 miljoonaa euroa ja palvelun
vuosikustannus enintaan 2,1 miljoonaa euroa.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana tietohallintojohtaja Pasi Lehmusta, joka poistui kokouksesta
ennen paatoksentekoa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 26.05.2025, § 167

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Lehmus, TIETOHALLINTOJOHTAJA, pasi.lehmus@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on kasitellyt kokouksissaan 4.4.2022 ja
26.6.2023 sosiaalihuollon uuden asiakastietojarjestelman kilpailutusta ja
kayttéonottoa.

Istekki Oy toteutti kilpailutuksen, jonka tuloksena uuden jarjestelman toimittajaksi
valittiin Mediconsult Oy. Mediconsultin Saga-jarjestelma oli tarkoitus ottaa kayttéon
1.9.2024 mennessg, jolloin asiakastietolain mukaisen sosiaalihuollon Kanta-palvelun
liittymisvelvoitteen oli tarkoitus astua voimaan. Maaraaikaa kuitenkin lykattiin
hyvinvointialueiden toiveiden mukaisesti kahdella vuodella (uusi maaraaika 1.9.2026).

Uuden jarjestelman kayttoonotto on osoittautunut haastavaksi eri hyvinvointialueilla.
Liittyminen Kanta-palveluun edellyttad muutoksia sosiaalihuollon aiempiin
toimintatapoihin, ja lisaksi usealla alueella jarjestelmatoimittaja vaihtui kilpailutuksen
tuloksena.

Mediconsultin Saga-jarjestelma oli tarkoitus ottaa kayttoon seitsemalla
hyvinvointialueella: Pirkanmaa, Pohjois-Savo, Pohjois-Pohjanmaa, Lappi, Kainuu, Keski-
Suomi ja Kanta-Hame. Keski-Suomi ilmoitti 22.10.2024 luopuvansa kayttoonotosta, ja
Kanta-Hame ilmoitti luopuvansa kayttéonotosta 12.12.2024.

Muut Sagan valinneet hyvinvointialueet aikovat ottaa jarjestelman kayttoon.
Pirkanmaan ja Pohjois-Savon kayttdonottoja koordinoi Istekki Oy, kun taas Esko
Systems Oy vastaa Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Kainuun kadyttéénotoista.
Kayttoonottojen valmistelua tehdaan tiiviissa yhteistydssa kaikkien osapuolien kesken.

Kadyttéonoton aikataulu

Saga-jarjestelma on tarkoitus ottaa kayttdon Pirkanmaan hyvinvointialueella
porrastetusti vuoden 2025 aikana. Ensimmainen kayttéonotto on "ei-tuotannollinen”,
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ja se ajoittuu kesakuun alkuun. Kayttodnotto mahdollistaa ns. migraatiot eli tietojen
siirrot nykyisista kuntakohtaisista jarjestelmista uuteen jarjestelmaan. Naita tietoja
ovat mm. paatokset, palvelutarpeen arviot ja asiakassuunnitelmat. Myos henkildston
koulutukset toteutetaan "ei-tuotannollisen” kayttéonoton jalkeen. Jarjestelman
varsinainen tuotannollinen kayttéonotto on 3.11.2025.

Kustannukset

Kayttoonoton kustannuksiksi arvioitiin edellisessa aluehallituksen kasittelyssa 4,5
miljoonaa euroa ja palvelun vuosikustannuksiksi 2,1 miljoonaa euroa. Kayttédnoton
kustannusarvio on noussut, koska projektiorganisaation toimintaa on jouduttu
jatkamaan noin vuodella. Tamanhetkinen arvio kayttdédnoton kustannuksista on noin
6,8 miljoonaa euroa.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen hyvaksymassa investointiohjelmassa on varauduttu
aiheutuviin kustannuksiin. Investointiohjelman mukaisesti Istekki toteuttaa
tietohallintoon kohdistuvat hankinnat ja veloittaa kertaluonteiset kustannukset
palvelumaksuina jaksotettuina enintaan 60 kuukauden ajalle. Veloitukset
huomioidaan tietohallinnon kayttémenoissa.

Tama paatosesitys tarkentaa aluehallituksen 26.6.2023 tekemaa paatosta aikataulun
ja kayttoonoton kustannusten osalta. Voimassa olevan hallinto- ja toimintasaannén
mukaan konsernipalvelujohtaja paattaa hyvinvointialuetta koskevien sopimusten
hyvaksymisesta. Sopimukset jarjestelman kayttoonotosta ja yllapidosta liitetaan osaksi
hyvinvointialueen ja Istekki Oy:n valista aluehallituksen 19.12.2022 hyvaksymaa
puitesopimusta.

Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya Istekki Oy:n kilpailuttaman yhtendisen sosiaalihuollon
asiakastietojarjestelman kayttéonoton Pirkanmaan hyvinvointialueelle siten, etta

1. jarjestelma on tuotantokaytdssa vuoden 2025 loppuun mennessg,
2. kayttéonoton kustannus on enintaan 7 miljoonaa euroa ja palvelun

vuosikustannus enintaan 2,1 miljoonaa euroa.

Tiedoksi
pasi.lehmus@pirha.fi, rami.nurmi@pirha.fi, sari.vehmas@pirha.fi
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Aluehallitus, § 91,31.03.2025
Aluehallitus, § 168, 26.05.2025

§168
Yhteistoimintaneuvotteluiden tulokset koskien sairaalapalveluiden psykiatrian ja
avopalveluiden mielenterveys- ja paihdepalveluita

4303/2025

Aluehallitus, 31.03.2025, § 91

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Sirpa Rainesalo, HVA:N VAST. JOHTAJAYLILAAKARI, sirpa.rainesalo@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue aloitti uutena tydnantajana palvelutuotantonsa 1.1.2023.
Hyvinvointialue muodostui 23 tyonantajan liikkeen luovutuksesta ja hyvinvointialueen
henkilostdmaara on n. 20 000. Henkildsto siirtyi hyvinvointialueelle suurelta osin
entisissa tehtdvissaan ja tydyksikdissaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on talla hetkelld edelleen vield hyvin pirstaleinen
palvelujarjestelma. Yhdistyvien organisaatioiden henkildsto siirrettiin
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja taman jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueella
on toteutettu jo lukuisa joukko muutoksia ja toimintojen yhteensovittamisia aiemmin
kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on varmistaa yhdenvertaiset palvelut ja
parantaa niiden saatavuutta, kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja seka hillita
kustannusten kasvua. Hyvinvointialueiden rahoitus perustuu yleiskatteelliseen
laskennalliseen valtion rahoitukseen seka maksu- ja myyntituloihin.

Henkil6ston sijoittumista, maaraa, tydtehtavia, organisaatiota ja sen rakennetta on
tarkasteltu Pirkanmaan hyvinvointialueella palveluverkkouudistuksen edetessa.
Tarkastelua on tehty kaikilla tehtavaalueilla ja palvelulinjoilla. Tyénantajan toimintojen
ja organisaation uudelleenorganisointia on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen.

Pidemman tahtaimen tavoitteena on ollut eri yhteyksissa esille tuotuna oman,
vakituisen henkildston suhteellisen maaran lisdéaminen ja henkildstdon vuokrauksen
merkittava vahentaminen. Strateginen monituottajuus jatkuu ja sita edelleen
kehitetdaan aiemmin hyvaksyttyjen linjausten mukaisesti.

Nyt aloitettavien yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla on aluehallituksen

paatds 20.3.2023 kaynnistaa Pirkanmaan psykiatrian seka mielenterveys- ja
paihdepalvelujen kokonaisselvitys palveluiden tarjonnan ja kysynnan epatasapainon
korjaamiseksi seka henkil6stda ja johtoa kuormittaneiden tilanteiden ratkaisemiseksi.
Aluehallitus kasitteli 9.10.2023 selvityksen ja siihen sisaltyneen kehittamisohjelman
(2023-2025).

Kehittamisohjelman toimeenpanon mukaisesti psykiatrian seka mielenterveys- ja
paihdepalveluiden kokonaisuuden rakenteita, toimivuutta ja muutostarpeita on
arvioitu syksylla 2024, osana aluehallituksen kadynnistamia
yhteistoimintaneuvotteluita, joihin sisaltyivat organisaatiorakenteen tarkastelu,
hallinnon keventaminen, ostopalvelujen vahentdminen ja naihin liittyvat mahdolliset
toiminnalliset muutokset. Aluehallitus paatti 28.10.2024 § 279 hyvaksya
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Aluehallitus

21.05.2025

yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta tydnantajan tekemat esitykset tarvittavista
toimenpiteista koskien neuvotteluissa esilla olleita kaikkia tehtavaalueita ja
palvelulinjoja koskevia suunnitelmia.

Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen perustettiin tydryhma psykiatrian ja
mielenterveys- ja paihdepalvelujen kokonaisuuden valmisteluun. Valmistelun
seurauksena suunnitelmat seka arvioidut henkildstdévaikutukset tdsmentyivat siten,
ettd suunnitelma vaatii yhteistoimintamenettelyn.

Uudistuksella on vaikutuksia psykiatrian lisaksi avopalveluiden henkildston
palvelussuhteisiin 1ahinna mielenterveys- ja paihdepalveluissa. Myos naiden osalta
suunnitelma tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa. Suunnitellut
henkilostdvaikutukset liittyvat ndissa yhteistoimintaneuvotteluissa 1dhinna olennaisten
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin kuten palkkaukseen, tydaikamuotoon,
tehtavankuviin ja tydntekopaikkaan seka mahdollisiin tehtavien lakkauttamisiin.

Tyonantajan suunnitelmalla ei tavoitella henkilostévahennyksia. Mahdolliset
toiminnalliset muutokset voivat johtaa myds henkilostdn maaran vahentymiseen siina
tapauksessa, etta henkild kieltaytyy palvelussuhteensa ehtojen muutoksesta.

Nyt esilla olevan yhteistoimintaneuvottelun kohteena olevan henkiléstén maara on
arviolta yhteensa 400 henkilda.

Tyonantajan suunnitelmien taustalla ovat taloudelliset, tuotannolliset ja toimintojen
uudelleenorganisointiin liittyvat syyt.

Suunnitelluilla muutoksilla tuetaan sita saastotavoitetta, mika on asetettu aiemmin
Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuosille 2025-2026 vuoden 2023 ja 2024 alijgaman
kattamiseksi. Kyseisina vuosina katettavaa alijgamaa on ollut 193,1 miljoonaa euroa.
Osa esityksista tulee tukemaan ja jatkamaan aiemmin esille otettuja esityksia
tarkennettuina ja kohdennettuina esityksina.

Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Suunnitelmat on lain hengen mukaisesti
suunniteltava vuoropuhelussa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Edella esitetyilla perusteilla esitetdan, etta Pirkanmaan hyvinvointialue tydnantajana
aloittaa kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) 4 §:n
ja 7 8:n mukaiset ylla mainittuun henkildstoon kohdistuvat yhteistoimintaneuvottelut.
Tyb6nantajan tulee nimeta yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajat.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. Kaynnistaa Pirkanmaan hyvinvointialueella henkildstda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa osin myds henkildston
vahentymiseen. Uudelleenjarjestelyt voivat johtaa mahdollisiin tehtavien
lakkauttamisiin, tarjolla olevan tydmaaran vahentymiseen, palvelussuhteen
ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin
irtisanomisperusteella, jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen paattymista
henkildn kieltaytyessa mahdollisista muutoksista.
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2. Arviolta ndma irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat kohdistua toiminnan
uudelleenorganisoinnin kautta Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstdon osalta
yhteensa arviolta 400 henkil6on. Toimenpiteilla ei tavoitella
henkilostdvahennyksia. Edella mainittua henkildstda koskevat toiminnan
uudelleenjarjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myds tukipalveluhenkilostén
toimintaan ja maaraan.

3. Paattaa myds valtuuttaa HR-johtajan antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi.

4. Nimeta tydnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:

® HR-johtaja Aija Tuimala, toimialuejohtaja Hanna-Mari Alanen, sosiaali- ja
terveyskeskusjohtaja Sari Makinen, vastuualuejohtaja Kaisa Luoto,
koordinointipaallikkd Juha Ahonen

e asiantuntijoina HR-palvelupaallikké Katja Vihusaari, palvelussuhdepaallikot
Miia Naakka ja Elina Ojala seka henkilostdopaallikot Sami Uusitalo ja Nina
Lehto,

e |isaksi tarvittaessa voidaan neuvotteluihin kutsua muita
tydnantajaedustajia asiantuntijoiksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana vastaava johtajaylildakari Sirpa Rainesaloa ja HR-
palvelupaallikkd Katja Vihusaarta.

Aluehallituksen jasen Milka Hanhela esitti toivomusponnen: ” Aluehallitus edellyttaa,
ettd psykiatrian ja mielenterveys- ja paihdepalvelujen uudelleenorganisoinnissa
kiinnitetaan erityistd huomiota kaikkein vaikeahoitoisimpien potilaiden, kuten
esimerkiksi psykoosipotilaiden, hoidon katkeamattomuuteen ja laatuun.”

Kannatus: Hanna Laine ja Jouni Sirén

Puheenjohtajan aanestysesitys: Hanhelan toivomusponnen hyvaksyminen JAA,
toivomusponnen hylkaaminen El. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aénestyksessé annettiin 6 JAA-3anta, 5 El-3anta ja 1 TYHJA-34ni. Toivomusponsi
hyvaksyttiin.

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Aleksi Jantti ja aluehallituksen jasen Jari
Andersson poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Ainestykset
Hanhelan toivomusponnen hyvaksyminen JAA, toivomusponnen hylkdaminen El.

Jaa

Milka Hanhela
Pekka Jarvinen
Jouni Sirén
Hanna Laine
Ulla Kampman
Olga Haapa-aho
Ei

Marko Jarva
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Leena Kostiainen
Kari-Matti Hiltunen
Sari Tanus

Lassi Kaleva

Tyhja

Katariina Pylsy

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin
Lisaksi aluehallitus hyvaksyi toivomusponnen:

Aluehallitus edellyttaa, etta psykiatrian ja mielenterveys- ja paihdepalvelujen
uudelleenorganisoinnissa kiinnitetaan erityista huomiota kaikkein vaikeahoitoisimpien
potilaiden, kuten esimerkiksi psykoosipotilaiden, hoidon katkeamattomuuteen ja
laatuun.

Aluehallitus, 26.05.2025, § 168

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Sirpa Rainesalo, HVA:N VAST. JOHTAJAYLILAAKARI, sirpa.rainesalo@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paatti 31.3.2025 (8§ 91) kaynnistaa
Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalveluiden psykiatrian ja avopalveluiden
mielenterveys- ja paihdepalveluiden henkildstoa (tyo- ja virkasuhteiset)

koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluiden tavoitteena ei ollut vahentaa
henkil6stda, vaan kyseessa oli toiminnalliset muutokset, jotka voivat johtaa
henkiloston vahennykseen siing tapauksessa, etta henkildsto kieltaytyy
palvelussuhteensa ehtojen muutoksesta. Yhteistoimintaneuvottelun kohteena olevan
henkilostdn maara on arviolta yhteensa 400 henkilda.

Paatoksen 31.3.2025 perusteluissa todettiin, etta aloitettavien
yhteistoimintaneuvotteluiden taustalla on aluehallituksen paatos 20.3.2023
kaynnistaa Pirkanmaan psykiatrian seka mielenterveys- ja paihdepalvelujen
kokonaisselvitys palveluiden tarjonnan ja kysynnan epatasapainon korjaamiseksi seka
henkildstda ja johtoa kuormittaneiden tilanteiden ratkaisemiseksi. Aluehallitus
kasitteli 9.10.2023 selvityksen ja siihen sisaltyneen kehittamisohjelman (2023-2025).

Kehittamisohjelman toimeenpanon mukaisesti psykiatrian seka mielenterveys- ja
paihdepalveluiden kokonaisuuden rakenteita, toimivuutta ja muutostarpeita arvioitiin
syksylla 2024 osana aluehallituksen kaynnistamia yhteistoimintaneuvotteluita, joihin
sisaltyivat organisaatiorakenteen tarkastelu, hallinnon keventaminen, ostopalvelujen
vahentaminen ja naihin liittyvat mahdolliset toiminnalliset muutokset. Tuolloin
sairaalapalveluiden psykiatrian ja avopalveluiden mielenterveys- ja paihdepalveluiden
osalta paadyttiin perustamaan tydryhma psykiatrian ja mielenterveys- ja
paihdepalvelujen kokonaisuuden valmisteluun. Valmistelun seurauksena
suunnitelmat seka arvioidut henkilostovaikutukset tasmentyivat siten, etta
suunnitelma vaatii yhteistoimintamenettelyn.

Kehittamisohjelman toimeenpanolla on vaikutuksia sairaalapalveluiden psykiatrian
lisaksi avopalveluiden henkildston palvelussuhteisiin Idhinnd mielenterveys- ja
paihdepalveluissa. Myds naiden osalta suunnitelma tulee kasitella
yhteistoimintamenettelyssa. Suunnitellut henkildstovaikutukset molemmilla alueilla
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liittyvat naissa yhteistoimintaneuvotteluissa lahinna olennaisten palvelussuhteen
ehtojen muutoksiin kuten palkkaukseen, tydaikamuotoon, tehtavankuviin ja
tyontekopaikkaan seka tehtavien lakkauttamisiin.

Tydévoiman kayton vahentamista ja talouden sopeuttamista koskevat
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 7.4.2025 ja kutsu/esitys
yhteistoimintaneuvotteluihin toimitettiin 1.4.2025 seka henkil6stda edustaville
jarjestoille etta tyollisyyspalveluihin.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin seitseman kertaa 7.4.2025 alkaen ja neuvotteluja
kaytiin yhteistoimintalain edellyttdma vahintaan 6 kuusi viikkoa ajanjaksolla 7.4.
-19.5.2025.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa paatoksessa on todettu,
on yhteistoimintamenettelylla pyritty turvaamaan henkildston
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa.
Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja
on tydnantajan ndkemyksen mukaan kayty lapi yhteistoimintalain hengen mukaisesti
vuoropuhelussa henkilostdjarjestojen edustajien kanssa. Neuvottelut ovat paattyneet
erimielisind. Jarjestot jattivat viimeisessa neuvottelutilaisuudessa eridvista mielipiteista
julkilausumat, jotka ovat 19.5.2024 pidetyn neuvottelutilaisuuden poytakirjan liitteina.

Neuvottelujen alussa tydnantaja on antanut henkil6ston edustajille esityksen
tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

Oheismateriaalina olevat yhteistoimintaneuvotteluiden poytakirjat liitteineen ovat
salassa pidettavia (Julkisuuslain 24.1 § 18 k) seka diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya yhteistoimintaneuvotteluissa tydnantajan tekemat
esitykset tarvittavista toimenpiteista koskien neuvotteluissa esilla olleita
sairaalapalveluiden psykiatrian ja avopalveluiden mielenterveys- ja
pdihdepalveluita,

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja sosiaali- ja
terveysjohtajan toimeenpanemaan aluehallituksen paatoksen.
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Aluehallitus, § 27,27.01.2025
Aluehallitus, § 151,19.05.2025
Aluehallitus, § 169, 26.05.2025

§169
Vuohenojan asumisyksikon liikkeenluovutuksen hyvaksyminen Sinivida Oy:n kanssa

1477/2025

Aluehallitus, 27.01.2025, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Maria Paivanen, VASTUUALUEJOHTAJA, maria.paivanen@pirha.fi

Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPAALLIKKO, marjut.schroderus@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Tampereen kaupungilta siirtynyt, voimassa oleva
erillissopimus Medivida Oy:n kanssa mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
asumispalveluiden tuottamisesta Vuohenojan asumisyksikdssa (TRE 3184/2022).
Palveluntuottajan aloitteesta Medivida Oy:n edustajien kanssa on kayty keskustelu
sopimuksen paattamisesta. Keskustelun pohjalta on todettu
tarkoituksenmukaisimmaksi, ettd asumisyksikon palvelukokonaisuus siirtyy
liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi. Samassa
yhteydessa kiinteistdoa koskeva vuokrasopimus siirtyisi Pirkanmaan
hyvinvointialueelle. Kiinteiston omistavat A-klinikkasaatio, Tampereen A-Kilta ry seka
Yrjo ja Hanna -saatio. Varsinainen palvelua koskeva hankintasopimus paatettaisiin
liikkeenluovutuksen yhteydessa.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Liikkeenluovutus koskisi Vuohenojan palvelutalon asumisyksikkdkokonaisuuden
toimintaa seka tiloja koskevan vuokrasopimuksen siirtamista Pirkanmaan
hyvinvointialueelle.

Asumispalveluissa on yhteensa 55 asiakaspaikkaa. Asumisyksikon asukkaat ovat
pirkanmaalaisia. Asumisyksikdssa tuotetaan talla hetkella mielenterveys- ja

paihdekuntoutujien ymparivuorokautista asumispalvelua (mitoitus 0,6) seka raskasta
(mitoitus 0,3) ja kevytta (mitoitus 0,15) yhteisodllista asumista.

Henkilokuntamaara Vuohenojan palvelutalossa on talla hetkella 21 henkilotyévuotta
sisaltden hoitotyontekijoiden ohella vastuuhenkilon, tiiminvetajat ja tukitydntekijat.
Yksikdn toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat asiakkaiden tarpeita vastaavat.
Medivida Oy:n mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumispalvelua tuottavan
yksikdn haltuunotto liikkeenluovutuksella omaksi toiminnaksi olisi
tarkoituksenmukaisin ratkaisu palvelun jatkuvuuden turvaamiseksi.

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Medivida Oy:n kanssa esitetaan
kaynnistettavaksi niin, etta Vuohenojan yksikdn toiminta siirtyisi Pirkanmaan
hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi viimeistaan 1.6.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus

21.05.2025

Aluehallitus paattaa kaynnistaa liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa
Medivida Oy:n kanssa.

Kokouskasittely

Asiantuntijana kokouksessa ostopalvelupaallikké Marjut Schroderus.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 151

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Paatos
Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Aluehallitus, 26.05.2025, § 169

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Maria Paivanen, VASTUUALUEJOHTAJA, maria.paivanen@pirha.fi

Marjut Schroderus, OSTOPALVELUPAALLIKKO, marjut.schroderus@pirha.fi

1 Henkildston siirtosopimusluonnos, Sinivida Oy

Pirkanmaan hyvinvointialueella on voimassa oleva erillissopimus Sinivida Oy:n
(aiemmin virheellisesti Medivida Oy) kanssa mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
asumispalvelun tuottamisesta Tampereella Vuohenojan palvelutalo -kiinteistdssa,
yhteensa 55 asiakaspaikkaa. Yksikdssa tuotetaan sopimuksen mukaan tehostettua
palveluasumista (13 paikkaa), palveluasumista (11 paikkaa) seka tuettua asumista
tukiasunnossa (31 paikkaa) ( sopimuksessa kaytetyt asumisen termit aikaisemman
sosiaalihuoltolain 218:n mukaisia.). Palveluntuottajan esityksesta on paadytty siihen,
ettd asumispalvelutoiminta siirretaan Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan
tuotantoon, ja sopimus irtisanotaan paattymaan liikkeenluovutuksen yhteydessa.
Samassa yhteydessa paattyy myos Sinivida Oy:n tiloja koskeva vuokrasopimus, joka
on sidottu palvelusopimuksen voimassaoloon.

Aluehallitus paatti 27.1.2025 § 27 kaynnistaa Sinivida Vuohenojan asumisyksikkoa
koskevan liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa Sinivida Oy:n kanssa.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Vakituista henkildkuntaa Sinivida Vuohenojan asumisyksikdssa on ollut yhteensa 21
henkildg, sisaltaen hoitotydntekijéiden ohella vastuuhenkilon, tiiminvetajat ja
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tukitydntekijat. Yksikon toiminta on vakiintunutta ja toimitilat ovat asiakkaiden
tarpeita. Siirtyvien henkildiden lopullinen maara vahvistuu
liikkeenluovutussopimuksen hyvaksymisen yhteydessa.

Sinivida Oy seka Pirkanmaan hyvinvointialue tiedottivat Sinivida Vuohenojan
asumispalveluyksikdn henkildstoa liikkeenluovutuksen valmistelun

alkamisesta palaverissa 17.1.2025. Taman lisaksi Pirkanmaan hyvinvointialue on
kaynyt siirtoon liittyvia asioita lapi yksikdn henkildkunnan palaverissa 2.4.2025.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja paasopijajarjestojen kanssa pidettiin neuvottelu
13.5.2025. Toinen tilaisuus paasopijajarjestdjen kanssa jarjestetaan viikon kuluessa
kulussa liikkeen luovutuksen toteutumisesta. Neuvottelussa on kayty lapi seuraavat
asiat:

e |uovutuksen ajankohta

e |uovutuksen syyt

® palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet

¢ |[uovutuksesta tydntekijoille aiheutuvat tiedossa olevat oikeudelliset, taloudelliset
ja sosiaaliset seuraukset seka

e tyontekijoita koskevat suunnitellut toimenpiteet

Asumisyksikén toiminta siirtyisi Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamaksi palveluksi
liikkeenluovutuksella 1.9.2025. Toimintayksikdn nimi tulee siirron jalkeen olemaan
Vuohenojan asumispalveluyksikka.

Toiminnan harjoittamiseen tarvittavien tilojen vuokrasopimus laaditaan kiinteiston
omistajien, A-klinikkasaation, Tampereen A-Kilta ry:n seka Yrjo ja Hanna Saation valille.
Tila vuokrataan palvelun kannalta tarkoituksenmukaisimmalla tavalla Pirkanmaan
hyvinvointialueelle. Palveluntuottaja on vastannut asiakkaiden vuokrasopimusten
hallinnasta. Asukkaiden vuokrasopimusten hallinta siirtyy Pirkanmaan
hyvinvointialueen kiinteistéhallinnan ja toimitilapalvelujen asuntopalvelutiimille.

Vuokrasopimus tiloista laaditaan maaraaikaisena toistaiseksi voimassa olevana, 12
kuukauden irtisanomisajalla. Sopimus astuu voimaan liikkeenluovutuksen hetkella.
Vuokrasopimukseen sisaltyy kayttokorvaus tilojen kalustuksesta.

Toimintayksikén ruokahuollon, puhtaanapidon seka kiinteistdhoidon palveluiden
vastuut siirtyvat Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalveluyksikodiden vastuulle.

Henkildston siirtoon liittyva sopimusluonnos on alustavasti hyvaksytty Medivida Oy:n
puolesta.

Liitteena henkildston siirtosopimusluonnos, Sinivida Oy.

Hyvinvointialueelle ei siirry muita palveluntuottajan velvollisuuksia tai vastuita kuin
liitteissa mainitut.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen seka Sinivida Oy:n valisen
liikkeenluovutuksen seka liitteen mukaisen henkildston siirtosopimuksen,
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2. oikeuttaa asumisen ja osallisuuden vastuualuejohtajan hyvaksymaan
palvelutoiminnan siirtoa kuvaavaan henkildston siirtosopimukseen tarvittavat
teknisluonteiset tarkennukset seka sen liitteisiin tulevat mahdolliset
tasmennykset seka allekirjoittamaan henkil6ston siirtosopimuksen.
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Aluehallitus

21.05.2025

§170

Oikaisuvaatimus Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestéjen kohdeavustukset v. 2025

6509/2025

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Sola, SUUNNITTELUPAALLIKKO, johanna.sola@pirha.fi
Noora Salminen, SUUNNITTELIJA, noora.e.salminen@pirha.fi
Anu Kallio, SUUNNITTELUPAALLIKKO, anu.kallio@pirha.fi

1 Clavis ry oikaisuvaatimus

Sosiaali- ja terveysjohtaja on 15.4.2025 (45 8) hyvaksynyt Pirkanmaan
kohdeavustukset vuodelle 2025.

Clavis ry on toimittanut 16.4.2025 oikaisuvaatimuksen sosiaali- ja terveysjohtajan
paatdksesta. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessaan Clavis ry ilmaisee tyytymattomyytensa paatokseen ja vaatii
kohdeavustushakemuksensa uudelleenkasittelya. Yhdistykselle ei mydnnetty
kohdeavustusta vuodelle 2025. Hakemuksen mukainen pyynté oli 2 000 €.

Perusteluinaan yhdistys esittaa, ettd heidan toiminta tarjoaisi erilaisten koulutus- ja
luovien tydpajojen kautta alle 30-vuotiaille nuorille mahdollisuuden osallistua
ilmaiseen ja laadukkaaseen toimintaan tietojen ja taitojen kehittamiseksi. Yhdistys
kirjoittaa, etta toiminnan tavoitteena on edistaa terveytta ja terveellisia elamantapoja,
vieraiden kielten epamuodollista oppimista seka osallisuuden kehittamista
osallistujien keskuudessa erilaisten luovien aktiviteettien avulla.
Oikaisuvaatimuksessaan yhdistys kirjoittaa, etta tamantyyppinen toiminta ehkaisee
eristaytymista ja edistaa nuorten mielenterveyden kehittymista.

Perustelut

Pirkanmaan hyvinvointialue myodntaa avustuksia sen lakisaateisia tehtavia
taydentavaan toimintaan silloin kun toiminta on joko alueellista tai koko
hyvinvointialueen tasoista. Pirkanmaan hyvinvointialueen avustustoimintaa ohjaa
aluehallituksen hyvaksyma Pirkanmaan hyvinvointialueen Avustustoiminnan yleiset
periaatteet -asiakirja (Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 26.8.2024 §

229). Avustustoiminnassa otetaan huomioon valtiontukisaantely ja hallintolaissa (434
/2003) saadetyt hyvan hallinnon perusteet.

Pirkanmaan hyvinvointialueen avustustoiminnan yleisten periaatteiden mukaan
avustusta voidaan myontaa jarjestojen yleishyddylliseen toimintaan, joka edistaa
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutumista, tukee ja taydentaa
Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintaa ja on hyvinvointialueen eettisten
toimintaperiaatteiden mukaista. Lisaksi hakijalla tulee olla paivitetyt tiedot
palvelutietovarannossa (PTV) ja/tai Lahella.fi-palvelussa. Avustuksella ei saa olla
kilpailua vaaristavia vaikutuksia, eika avustusta myodnneta toimintaan, jonka
mahdollinen tuotto kdytetaan omistajiensa hyvaksi. Avustusta ei myénneta uskonnon
harjoittamiseen tai uskonnollisen sanoman levittamiseen.
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Kohdeavustuksia mydnnetaan kertaluonteisen, yksittaisen tapahtuman, projektin tai
hankkeen toteuttamiseen. Kohdeavustusta ei mydnneta hakijan perustoiminnaksi
katsottavaan toimintaan, jota tuetaan paasaantdisesti yleisavustuksella.

Hyvinvointialueen vuoden 2025 kohdeavustukset olivat haussa 3.-21.3.2025 valisena
aikana. Maaraaikaan mennessa kohdeavustushakemuksia saapui 50 kappaletta

46 yhteisolta. Haettujen avustusten yhteenlaskettu summa oli 101 709 euroa. Vuoden
2025 hyvaksytyn talousarvioon perustuen Pirkanmaan hyvinvointialue

my®onsi jarjestdille kohdeavustuksina 26 450 euroa, yhteensa 30 hakijalle. Suurin
yksittaiselle haetulle toiminnalle myonnetyn avustuksen suuruus oli 2 150 €.

Aiemmin tana vuonna asiakkuus- ja laatujaosto on myontanyt jarjestaille
kumppanuusavustuksia yhteensa 1 467 275 euroa (3.2.2025 8 18 ) ja yleisavustuksia
256 264 euroa (3.2.20258 19).

Kaikki kohdeavustushakemukset on arvioitu Pirkanmaan hyvinvointialueen
avustustoiminnan yleisten periaatteiden mukaisesti. Clavis ry:lle ei esitetty avustusta,
koska haettava toiminta ei tdyda vaadittavia avustuskriteereita. Hakijan tietoja ei
|6ydy palvelutietovarannosta (PTV) ja/tai Lahella.fi-palvelusta. Toiminta, johon
avustusta haetaan kohdistuu Kroatian matkailun ja kulttuurin tunnetuksi tekemiseen.
Hakemuksessa toiminnan tavoite kuvataan seuraavasti: "Erilaisten tydpajojen avulla
tutustutamme suomalaiset nuoret kroatian kielen ja kulttuurin perusteisiin seka
Kroatian matkailuun, silld suurin osa suomalaisista valitsee Kroatian erinomaiseksi
kesalomakohteeksi. Hankkeen tavoitteena on rikastuttaa heidan kulttuuriaan, kehittaa
kielitaitoaan ja vahvistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta epavirallisen oppimisen
avulla”.

Pirkanmaan hyvinvointialue tuottaa lakisaateisia sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja seka pelastuspalveluita kaikille alueensa asukkaille ja jarjestdéavustukset on
tarkoitettu toimintaan, joka taydentaa hyvinvointialueen tuottamia palveluja. Clavis ry:
n tarjoama toiminta ei tdydenna hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali-
ja terveyspalveluita eika pelastuspalveluita.

Edelld mainitun perusteella aluehallitukselle esitetaan, etta se hylkaa tehdyn
oikaisuvaatimuksen ja pysyttaa sosiaali- ja terveysjohtajan paatoksen.

Liitteena Clavis ry:n oikaisuvaatimus 16.4.2025.

Ote viranhaltijapaatoksesta 15.4.2025 (§ 45), Pirkanmaan hyvinvointialueen
esitys kohdeavustuksista 2025 seka Pirkanmaan hyvinvointialueen Avustustoiminnan
yleiset periaatteet -asiakirja on tallennettu oheismateriaaliksi kokousjarjestelmaan.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyilla perusteilla,

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Tiedoksi
Hakija,Johanna Sola, Noora Salminen, Tuukka Salkoaho, Paula Paavilainen
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§171
IlImoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta

10047/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain 27 8 mukaan valtuustotydskentelya varten valtuutetut voivat
muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosaannon 92 8:n mukaan "valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuustoryhmat ilmoittavat valtuustoryhman nimen valtuustolle. Nimi ei saa olla
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen. Tarvittaessa valtuusto voi paatoksellaan velvoittaa
muuttamaan valtuustoryhman nimen."

Valtuustoryhmia koskevat ilmoitukset kasitelldaan aluevaltuuston kokouksessa
9.6.2025. Valtuustoryhmia pyydetaan toimittamaan ilmoitukset sahkdisesti myos
hyvinvointialueen kirjaamoon: kirjaamo@pirha.fi.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi ilmoitukset
valtuustoryhmien muodostamisesta.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§172
Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali 2025-2029

12480/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hallintosaannon 118 8 mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
kullakin henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston
poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkil®:

1. joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2. jolla on jollakin hyvinvointialueella aanioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se toimittaa aluevaltuuston
vaalilautakunnan vaalin.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§173
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 2025-2029

12487/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksessa. (Hyvinvointialuelaki 26 8)

Hallintosaannon 4 8:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa valtuuston toimikaudeksi.

Hallintosaannon 6 8:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien tehtaviin kuuluu

1. edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa

2. osallistuu yhdessa aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan
kanssa hyvinvointialueen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja edunvalvontaan,
alueelliseen yhteydenpitoon ja toimielimien tydskentelyyn

3. aluevaltuuston puheenjohtajisto seuraa valtuuston valiokuntien tydskentelya ja
Voi tarvittaessa osallistua valiokuntien kokouksiin puhe- ja Iasnaolo-oikeudella.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee keskuudestaan
toimikaudekseen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§174
Tarkastuslautakunnan vaali 2025-2029

1247772025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain 125 8 mukaan aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Hallintosaannon 76 § mukaan tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta.
Aluevaltuusto valitse jasenista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 79 8 mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 80 8 mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. aluehallituksen jasen;

2. henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3. henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

4. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. valita toimikaudeksi 2025-2029 tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka
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2. valita jaseniksi valituista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§175
Aluehallituksen vaali 2025-2027

12478/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hallintosaannon 7 8:n mukaan aluehallituksessa on kolmetoista (13) jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenet ja
varajasenet. Aluehallituksen jasenet ja varajasenet nimetaan aluevaltuustokauden
puolivalissa uudelleen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenista sen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Lisaksi Tampereen yliopistolla on
oikeus nimeta yksi edustaja aluehallitukseen ja hanelle henkilékohtainen varajasen.
Yliopiston edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatidossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkil6ston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta
johdu.

Aluehallituksen puheenjohtajisto
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Hyvinvointialuelain 44 8:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6ta, jota aluehallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Aluehallituksen
puheenjohtajan muista tehtavista maarataan hallintosaannossa.

Hallintosaannon 11 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluehallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkiléstohallinnon asioista ja
laskujen hyvaksymisesta.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. paattaa valita aluehallitukseen toimikaudelle 2025 - kesakuu
2027 aluehallitukseen 13 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jaseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa,

3. tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§176
Aluevaalilautakunnan vaali 2025-2029

12476/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Vaalilain 12 a 8 mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Hallintosaannon 6 luvun mukaan aluevaalilautakuntaan valitaan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme (3) jasenta seka jokaiselle varajasen.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkild:

1. joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2. jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa valita toimikaudeksi 2025-
2029 aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta
jasenta seka viisi varajasenta sijaantulojarjestyksessa.
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Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§177
Lasten, nuorten, perheiden ja tyéikdisten valiokunnan jasenten ja puheenjohtajien
nimeaminen 2025-2029

12479/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 & 32 Pirkanmaan hyvinvointialueen
valiokuntaohjelman vuosille 2025-2029. Valiokuntaohjelma astuu voimaan 31.5.2025.
Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa; lasten, nuorten, perheiden ja tyoikdisten
valiokunta, ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunta seka tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta.

Lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten valiokunta tarkastelee hyvinvointialueen
palvelukokonaisuuksia, toimintatapoja ja toimintaymparistdn muutoksia lasten,
nuorten, perheiden ja tydikdisten nakdkulmasta. Kaikkien valiokuntien kasittelemien
asioiden (esim. hyvinvointialueen strategia, strategiset ohjelmat,
kehittamisohjelmat) lisaksi valiokunnan kasittelyyn tuotavia asiakokonaisuuksia ovat
muun muassa sen kohderyhmiin vaikuttavat:

e strategiset ohjelmat tai kehittamisohjelmat

e selvitykset ja raportit hyvinvointialueen lapsille, nuorille, perheille ja tyoikaisille
suunnatuista palveluista

¢ hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmat seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi tehtava yhteistyo sidosryhmien kanssa

e aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt hyvinvointialuealoitteet
tai valtuustoaloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet

e nuorisovaltuuston toimintakertomus ja/tai muut selvitykset tai raportit, jotka
kasittelevat asiakkaiden ja asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista.

e Lisdaksi lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten valiokunta osallistuu
merkittavien strategisten paatdsten vaikutusten arviointiin ja ennakkoarviointiin
kohderyhmiensa osalta.

Kuhunkin valiokuntaan kuuluu 15 jasentg, joista yksi toimii valiokunnan
puheenjohtajana ja kaksi valiokunnan varapuheenjohtajina. Aluevaltuusto nimeaa
valiokuntien jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa seka valitsee jasenista
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jasenet valitaan valiokuntiin
valtuustokaudeksi.

Valiokuntaohjelman mukaan valiokuntien jasenet ovat aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
Aluevaltuustolle 9.6.2025 valmistellaan hallintosaannén muutos, jolla valiokuntien
jasenten kelpoisuuksia koskeva kirjaus saatetaan vastaamaan valiokuntaohjelmaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 49 (57)
Aluehallitus 21.05.2025

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. nimeta lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten valiokuntaan 15 jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet ja

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§178

Ikdantyneiden ja vammaisten henkiléiden valiokunnan jasenten ja puheenjohtajien
nimeaminen 2025-2029

12479/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 & 32 Pirkanmaan hyvinvointialueen
valiokuntaohjelman vuosille 2025-2029. Valiokuntaohjelma astuu voimaan 31.5.2025.
Hyvinvointialueen valiokuntia ovat lasten, nuorten, perheiden ja tyoikdisten

valiokunta, ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunta seka tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta.

Kaikkien valiokuntien kasittelemien asioiden (hyvinvointialueen strategia, strategiset
ohjelmat, kehittamisohjelmat ym.) lisaksi ikaantyneiden ja vammaisten

henkildiden valiokunnan kasittelyyn tuotavia asiakokonaisuuksia ovat muun muassa
sen kohderyhmiin vaikuttavat:

e strategiset ohjelmat tai kehittamisohjelmat

e selvitykset ja raportit hyvinvointialueen ikaantyneille ja vammaisille henkiléille
suunnatuista palveluista

e hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmat seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi tehtava yhteistyo sidosryhmien kanssa

e aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt hyvinvointialuealoitteet
tai valtuustoaloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet

® vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston toimintakertomus ja/tai muut
selvitykset tai raportit, jotka kasittelevat asiakkaiden ja asukkaiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista.

Kuhunkin Pirkanmaan hyvinvointialueen kolmeen valiokuntaan kuuluu 15 jasents,
joista yksi toimii valiokunnan puheenjohtajana ja kaksi valiokunnan
varapuheenjohtajina. Aluevaltuusto nimeda valiokunnat, niiden puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat, jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Jasenet
valitaan valiokuntiin valtuustokaudeksi.

Valiokuntaohjelman mukaan valiokuntien jasenet ovat aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
Aluevaltuustolle 9.6.2025 valmistellaan hallintosaannén muutos, jolla valiokuntien
jasenten kelpoisuuksia koskeva kirjaus saatetaan vastaamaan valiokuntaohjelmaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa
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1. nimetd ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokuntaan 15 jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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Aluehallitus 21.05.2025

§179
Tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokunnan jasenten ja puheenjohtajien nimeaminen 2025-2029

12479/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 & 32 Pirkanmaan hyvinvointialueen
valiokuntaohjelman vuosille 2025-2029. Valiokuntaohjelma astuu voimaan 31.5.2025.
Hyvinvointialueen valiokuntia ovat lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten
valiokunta, ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunta seka tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta.

Tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokunnan tehtavaalue kattaa asiakokonaisuudet, jotka
eivat rajaudu tiettyihin asukas- tai asiakasryhmiin tai heidan palveluihinsa, ja jotka
koskettavat koko hyvinvointialueen organisaatiota tai suurta osaa siita. Tehtavissa ja
toiminnassa korostuvat valiokunnan nimen mukaisesti turvallisuuteen liittyvat teemat
seka tulevaisuusorientaatio. Valiokunta osallistuu merkittavien strategisten paatosten
vaikutusten arviointiin ja ennakkoarviointiin omalla tehtavaalueellaan. Tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta kasittelee asioita, jotka liittyvat:

e hyvinvointialueen turvallisuuteen, varautumiseen ja valmiuteen seka naiden
osalta tehtdvaan strategiseen sidosryhmayhteistyéhon

® ensihoitoon ja pelastustoimeen (ml. palvelutasopaatos)

e riskienhallintaan, tietoturvaan ja sisaiseen valvontaan

e tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan ja hyvinvointialueen
sidosryhmayhteistydhon naissa teemoissa

e hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
kehittamiseen

e kestavan kehityksen periaatteisiin ja niiden toteutumiseen hyvinvointialueen
toiminnassa.

Kuhunkin Pirkanmaan hyvinvointialueen kolmeen valiokuntaan kuuluu 15 jasents,
joista yksi toimii valiokunnan puheenjohtajana ja kaksi valiokunnan
varapuheenjohtajina. Aluevaltuusto nimeaa valiokunnat, niiden puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat, jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Jasenet
valitaan valiokuntiin valtuustokaudeksi.

Valiokuntaohjelman mukaan valiokuntien jasenet ovat aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
Aluevaltuustolle 9.6.2025 valmistellaan hallintosaanndén muutos, jolla valiokuntien
jasenten kelpoisuuksia koskeva kirjaus saatetaan vastaamaan valiokuntaohjelmaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa
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1. nimeta tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokuntaan 15 jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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Aluehallitus 21.05.2025

Aluevaltuusto, § 73,03.06.2024
Aluehallitus, § 180, 26.05.2025

§180
Aluevaltuuston kokousaikataulu 1.6.-31.12.2025

11519/2024
Aluevaltuusto, 03.06.2024, § 73

Asian esittelyteksti on aluehalliuksen kasittelyssa 27.5.2024 § 168.

Ehdotus

Aluehallitus paatti

e hyvaksya aluehallituksen kokousaikataulun vuodelle 2025,

e esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy osaltaan kokousaikataulun vuodelle
2025.

Kokouskasittely
Tiina Wesslin poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana. Valtuuston vahvuus 71
valtuutettua.

Paatos
Aluevaltuusto paatti

e hyvaksya osaltaan kokousaikataulun vuodelle 2025.

Aluehallitus, 26.05.2025, § 180

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 3.6.2024 § 73 paattanyt kokousajat vuodelle 2025.
Uuden valtuustokauden alkaessa on kokousajat 1.6.2025 alkaen tarve vahvistaa.

Aluevaltuuston kyselytunnit jarjestetaan tarvittaessa ennen kokousta alkaen klo 16.00.
Aluevaltuuston kokoukset alkavat klo 17.00 tai puheenjohtajan maarittelemalla
tavalla. Aluevaltuuston mahdolliset etakokoukset vahvistetaan 4.6.2025 mennessa.

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluevaltuuston kokous-/
seminaariaikatauluksi loppuvuodelle 2025:

9.6.2025 kokous

18.8.2025 seminaari

15.9.2025 kokous

20.10.2025 talous- ja toimintaseminaari, klo 14.00 alkaen
3.11.2025 kokous

uhwn =
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Aluehallitus 21.05.2025

6. 8.12.2025 kokous, klo 9.00 alkaen

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy kokousaikataulun 1.6.
-31.12.2025.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
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§181
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatospoytakirjat ovat nahtavissa sahkdisessa kokoustyotilassa (Pirre).
Jaostojen kokouspdytakirjat ovat nahtavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Asiakkuus- ja laatujaoston kokous 12.5.2025

Henkil6stojaoston kokous 14.5.2025

Konserni- ja toimitilajaoston kokous 20.5.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
8 47/2025 Perhe- ja ensikotikuntoutuspalvelujen hankinta, 21.05.2025

Kiinteistdjohtaja
§ 35/2025 Rakennusteknisten kunnossapitotdiden hankinnan puitejarjestely,
19.05.2025

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
e ettd ei kayta otto-oikeutta vs. hyvinvointialuejohtajan ja kiinteistdjohtajan edella
mainittuihin ajalla 19.-21.5.2025 tekemiin paatoksiin,

e ettd ei kayta otto-oikeutta jaostojen edella mainittuihin ajalla 12.
-20.5.2025 tekemiin paatoksiin.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto
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Aluehallitus 21.05.2025

§182
Kuukausiraportti

Valmistelijat / lisatiedot:
Emil Ackerman, TIETOJOHTAJA, emil.ackerman@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Liitteet
1 Kuukausiraportti 04/2025

Talouspalvelut ja tietojohtaminen ovat koonneet toiminta- ja talouskatsauksen 4
/2025 (liitteena).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa kayda keskustelun raportin pohjalta ja merkita raportin tiedoksi.
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